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Zmluva o zabezpečení výkonov  
pracovnej zdravotnej služby 

 
uzatvorená v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka a v súlade so zákonom č. 124/2006 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
zákonom č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov a vyhláškou MZ SR č. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu 
pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú 
spôsobilosť (ďalej len „Zmluva“ ): 
 
Obchodné meno:  Fakultná nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s. 
Sídlo:    Koreszkova 7, 909 82 Skalica 
Zastúpená:   Mgr. Ing. Renáta Kormanová, MPH- výkonná riaditeľka 
    splnomocnený zástupca na základe plnej moci  
IČO:    44 444 761 
DIČ:    2022726926 
Bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, a.s. 
Číslo účtu:   1070282001/5600 
IBAN:    SK80 5600 0000 0010 7028 2001 
e-mail:               sekretariat@nspskalica.sk 
telefón:    034/664 49 33 
 
Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, Oddiel Sa, Vložka číslo: 10510/T 
 
(ďalej len „Poskytovateľ“) 
  
 a   
 
Obchodné meno:   Obec Hradište pod Vrátnom       
Sídlo:                č. 80, 906 12  Hradište pod Vrátnom               
Zastúpená:             Ing. Lukáš Piroha, starosta obce          
IČO:                           00309559                  
DIČ    2021086738 
Bankové spojenie:            Prima banka Slovensko, a.s., pobočka Brezová pod Bradlom 
IBAN:                              SK09 5600 0000 0046 3810 1001  
e-mail:         obec@hradistepodvratnom.sk           
telefón:                           034/6581238 
  
 
(ďalej len „Objednávateľ“) 
 
(ďalej spolu len „Zmluvné strany “)  

 
Článok 1 

Predmet zmluvy 
 

1.1. Poskytovateľ je na základe oprávnenia č. OPPL/8859/2014-Oj Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej 
republiky zo dňa 3.12.2014 oprávnený vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby (ďalej len „PZS“ ) pre 
zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórií 1, 2, 3 alebo 4. 

 
1.2. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť, v súlade s príslušnými právnymi predpismi upravujúcimi obsah, rozsah a 

náplň výkonu PZS, zloženie tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, požiadavky na ich odbornú spôsobilosť, pre 
Objednávateľa výkony PZS špecifikované v obsahu Zmluvy a Objednávateľ sa zaväzuje za vykonávanie 
jednotlivých výkonov PZS zaplatiť Poskytovateľovi dohodnutú cenu.  
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1.3  Predmetom tejto zmluvy je záväzok Poskytovateľa zabezpečiť pre Objednávateľa vykonávanie preventívnych 
a ochranných služieb v rozsahu PZS, ustanovených  zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákonom č. 355/2007 
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov.  
Predmet činnosti PZS pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 1. alebo 2. kategórie zahrnutý 
v paušálnej cene: 

- zdravotný dohľad nad pracovnými podmienkami, 
- posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia, 
- vypracovanie posudku o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, 
- návrh opatrení na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika so zreteľom na prácu so zvýšenou mierou 

zdravotného rizika, 
- poskytovanie poradenstva zamerané na: 

• plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk 
a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

• ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

• ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou. 
- Zúčastňovanie sa na: 

• zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií 
z hľadiska ochrany zdravia, 

• organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci. 
- spolupráca so zamestnávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy 

v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie a ergonómie, 
- vykonávanie preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej spôsobilosti 

na prácu. 
 
Predmet činnosti PZS pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 3. alebo 4. kategórie 
zahrnutý v paušálnej cene: 
- zdravotný dohľad nad pracovnými podmienkami, 
- posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia, 
- vypracovanie posudku o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, 
- vypracovanie návrhu na zmenu alebo vyradenie prác z 3. alebo 4. kategórie, 
- navrhovanie opatrení na zníženie zdravotného rizika alebo odstránenie zdravotného rizika, 
- vykonávanie lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci na účel posudzovania zdravotnej 

spôsobilosti na prácu, 
- poskytovanie poradenstva zamerané na: 

• plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk 
a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

• ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

• ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou. 
- Zúčastňovanie sa na: 

• zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií 
z hľadiska ochrany zdravia, 

• činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu, 
• rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, 
• organizovaní prvej pomoci pri ohrození života alebo zdravia zamestnancov, 
• organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci, 
• zabezpečovaní rekondičného pobytu. 

- Spolupracuje so zamestnávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy 
v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie a ergonómie. 
 

1.4.  Poskytovateľ zabezpečuje okrem činností zahrnutých v paušálnej cene aj posudzovanie zdravotnej spôsobilosti 
na prácu zamestnancov zaradených do 3 a 4 kategórie rizikovej práce. Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na 
prácu bude realizované na základe preventívnych lekárskych prehliadok prostredníctvom pracovného lekára, 
ktorý je členom tímu PZS. Náklady za posúdenie zdravotnej spôsobilosti na prácu pracovným lekárom sú 
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uvedené v prílohe č. 1 tejto zmluvy. V prípade ak bude potrebné vykonať na základe posúdenia pracovného 
lekára i iné vyšetrenia cena vyšetrení bude v zmysle aktuálneho Cenníka FNsP Skalica, a.s. 

 
1.5  Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu zamestnancov zaradených do 1 a 2 kategórie Objednávateľ 

zabezpečí prostredníctvom zmluvného lekára v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo, ktorý nie je 
lekárom pracovnej zdravotnej služby.  
 

1.6 Poskytovateľ za súčinnosti Objednávateľa zabezpečí, ak je to potrebné na návrh PZS, objektívne meranie 
faktorov pracovného prostredia v potrebnom rozsahu treťou osobou, a to na náklady objednávateľa, ktoré nie sú 
zahrnuté v odplate dohodnutej touto zmluvou. 
 

Článok 2 
Cena a platobné podmienky 

 
2.1 Zmluvné strany sa dohodli na paušálnej odplate činností uvedených v predmete zmluvy uvedenej v prílohe č. 1 

tejto zmluvy.  
2.2 Cena za vykonanie predmetu zmluvy v rozsahu podľa Článku 2 Zmluvy bola stanovená dohodou zmluvných 

strán v zmysle zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách v platnom znení. 
2.3 Fakturačným obdobím je štvrťrok . Odplata za vykonané služby je splatná na základe faktúry vystavenej 

poskytovateľom so splatnosťou do 14 dní od vystavenia faktúry.  
2.4 V prípade omeškania Objednávateľa s úhradou odmeny je Poskytovateľ oprávnený účtovať Objednávateľovi 

zmluvnú pokutu vo výške 0,05% z dlžnej sumy za každý aj začatý deň omeškania. 
2.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, že poskytovateľ je oprávnený zvýšiť výšku odplaty dohodnutú v zmysle 

tohto článku, ak dôjde k vzrastu cien na základe miery inflácie určenej príslušným indexom vydaným 
Štatistickým úradom Slovenskej republiky. V tomto prípade je poskytovateľ oprávnený zvýšiť výšku odplaty 
o skutočný nárast príslušného indexu vydaného Štatistickým úradom Slovenskej republiky. 

2.6  
Článok 3 

Doba trvania zmluvy 
 
3.1 Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurčitú . 
3.2       Zmluva zaniká: 

a) písomnou dohodou Zmluvných strán, 
b) písomnou výpoveďou Zmluvných strán. Výpovedná lehota je dvojmesačná a začína plynúť od prvého dňa 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

3.4. Zánikom účinnosti Zmluvy nezaniká povinnosť Zmluvných strán vysporiadať vzťahy, ktoré na základe 
Zmluvy vznikli. 

Článok 4 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
4.1 Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pracovnú zdravotnú službu riadne s odbornou starostlivosťou v súlade 

s príslušnými právnymi predpismi. 
4.2 Poskytovateľ je povinný dodržiavať nestrannosť a presadzovať u Objednávateľa dodržiavanie právnych 

predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
4.3 Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorá vznikla Objednávateľovi v dôsledku ne-realizácie Poskytovateľom 

navrhnutých opatrení resp. opatrení vyplývajúcich z príslušných právnych predpisov, potreba realizácie 
ktorých vyplynula z informácií poskytnutých Poskytovateľom v súvislosti s výkonom pracovnej zdravotnej 
služby. 

4.4 Objednávateľ sa zaväzuje poskytovať Poskytovateľovi súčinnosť potrebnú na riadnu realizáciu predmetu tejto 
zmluvy, najmä včas, riadne a pravdivo informovať o skutočnostiach dôležitých pre riadny výkon pracovnej 
zdravotnej služby. 

4.5 Objednávateľ je povinný umožniť vstup pracovníkom tímu PZS na všetky pracoviská. 
4.6 Objednávateľ sa zaväzuje určiť zodpovednú osobu pri riešení vecí uvedených v tejto zmluve. 
4.7 Objednávateľ sa zaväzuje dodať Poskytovateľovi pri podpise tejto zmluvy zoznam svojich zamestnancov, 

podľa potreby písomne aktualizovať a bez zbytočného odkladu informovať poskytovateľa o skutočnostiach 
týkajúcich sa jeho zamestnancov, ktoré môžu mať význam v súvislosti s plnením tejto zmluvy. Aktualizovaný 
zoznam zamestnancov oznámi objednávateľ poskytovateľovi elektronicky na adresu pzs@nspskalica.sk. 

4.8 Poskytovateľ je od účinnosti Zmluvy oprávnený spracúvať osobné údaje zamestnancov objednávateľa v 
informačnom systému poskytovateľa v súlade s ust. § 8 ods. 1 a ods. 4 zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane 
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osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 
122/2013 Z.z.“) v rozsahu definovanom v ust. § 30 ods. 1 písm. c) zákona č. 355/2007 Z.z.  o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Objednávateľ osobné údaje zamestnancov poskytuje na základe § 14 písm. f) a § 13 ods. 1 zákona č. 122/2013 
Z.z.. 

4.9 Poskytovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch zamestnancov objednávateľa, ktoré mu 
objednávateľ poskytne za účelom a v rozsahu nevyhnutnom na plnenie predmetu Zmluvy. Povinnosť 
mlčanlivosti trvá aj po ukončení platnosti Zmluvy. 

4.10 Zmluvné strany sa zaväzujú oznámiť druhej Zmluvnej strane akúkoľvek zmenu údajov uvedených v záhlaví 
Zmluvy. 

Článok 5 
Dôvernosť informácií 

 
5.1.  Zmluvné strany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje k nim uvedené v Zmluve, jej dodatkoch 

a prílohách, ktoré sa Zmluvné strany dozvedeli v súvislosti s týmto zmluvným vzťahom sú dôvernými 
informáciami v zmysle ust. § 271 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov. 
Obidve zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách, tento záväzok trvá aj 
po ukončení tohto zmluvného vzťahu. 

5.2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že dôverné informácie bez predchádzajúceho písomného súhlasu druhej 
zmluvnej strane nevyužijú pre seba a pre tretie osoby, neposkytnú ich tretím osobám a ani neumožnia prístup 
tretích osôb k dôverným informáciám. Za porušenie týchto povinností sa nepovažuje použitie týchto 
informácií v prípadoch súdnych, správnych a rozhodcovských konaní za účelom uplatnenia práv jednou zo 
zmluvných strán a poskytnutie informácií poskytovateľom podľa zákona č. 355/2007 Z.z. a vyhlášky MZ SR 
č. 208/2014 Z.z.. 

Článok 6 
Záverečné ustanovenia 

 
6.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oprávnenými zástupcami Zmluvných strán a účinnosť dňa 

01.05.2019. 
6.2 Zmluvu možno meniť a dopĺňať len vo forme písomných, datovaných a vzostupne očíslovaných dodatkoch 

podpísaných oboma Zmluvnými stranami a vyhotovených v počte vyhotovení tejto zmluvy. 
6.3 Práva a povinnosti výslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujú príslušnými ustanoveniami 

Obchodného zákonníka v platnom znení. 
6.4 Všetky spory, ktoré vyplývajú z tejto zmluvy, alebo sa týkajú jej porušenia, zrušenia alebo neplatnosti, budú 

riešené v súlade s platným právnym poriadkom Slovenskej republiky. 
6.5 V prípade, že akékoľvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatným, neúčinným alebo 

nevykonateľným, nie je tým dotknutá platnosť, účinnosť a vykonateľnosť ostatných ustanovení zmluvy, 
pokiaľ to nevylučuje v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov samotná povaha takého ustanovenia. 
Zmluvné strany sa zaväzujú bez zbytočného odkladu po tom, ako zistia, že niektoré z ustanovení tejto zmluvy 
je neplatné, neúčinné alebo nevykonateľné, nahradiť dotknuté ustanovenie ustanovením novým, ktorého obsah 
bude v čo najväčšej miere zodpovedať vôli zmluvných strán a čase uzatvorenia tejto zmluvy. 

6.6 Táto zmluva je uzatvorená v 4 rovnopisoch, 2 pre poskytovateľa a 2 pre objednávateľa.  
6.7 Zmluvné strany vyhlasujú, že si Zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje ich 

skutočnú a slobodnú vôľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy vôle obsiahnuté v tejto zmluve 
zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, vyjadrené nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných 
podmienok. 

6.8 Zmluvným stranám nie je známa žiadna okolnosť, ktorá by spôsobovala neplatnosť niektorého z ustanovení 
tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho súhlasu s obsahom tejto zmluvy túto zmluvu podpísali. 
 

V Skalici  dňa  
 
 
Za Poskytovateľa: 
 
 
 
---------------------------------------- 
Mgr. Ing. Renáta Kormanová, MPH 
výkonná riaditeľka    

 
V Hradišti pod Vrátnom  dňa 
 
 
Za Objednávateľa: 
 
 
 
---------------------------------------- 
Ing. Lukáš Piroha, starosta obce 
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PRÍLOHA Č. 1 
Cenník výkonov pracovnej zdravotnej služby 

 Fakultná nemocnica s poliklinikou Skalica, a.s. 
Príloha  k zmluve o zabezpečení výkonov pracovnej zdravotnej služby 

 
 

1. Všeobecný výkon pracovnej zdravotnej služby- dohľad nad pracovnými podmienkami: 
 

Paušálna cena 120,00 €/rok 

Obhliadka pracoviska 
(prítomnosť na pracovisku) 

20,00 €/ hodina 

Cestovné náklady 0,50 €/ km 

 
2. Medicínska časť- dohľad nad zdravotným stavom zamestnancov 

 

Posudok zdravotnej spôsobilosti na prácu 25,00 €/ zamestnanec 

ORL vyšetrenie 25,00 €/ zamestnanec 

Audiometrické vyšetrenie 15,00 €/ zamestnanec 

Spirometria 15,00 €/ zamestnanec 

Rádiogram hrudníka 20,00 €/ zamestnanec 

V prípade ak bude potrebné vykonať na základe posúdenia pracovného lekára i iné vyšetrenia cena vyšetrení  
bude v zmysle aktuálneho Cenníka FNsP Skalica, a.s. 
Uvedené ceny sú s DPH. 

 
 


